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IncontraLavoro Coop: selezioni per oltre 80 
addetti alla GDO

Il recruiting è organizzato dai Centri per l'Impiego degli Ambiti di Venezia e Treviso in 
collaborazione con Manpower per Coop Alleanza 3.0

Sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova edizione di IncontraLavoro Coop, 
il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro organizzato dai Centri per 
l'Impiego degli Ambiti di Venezia e Treviso, in collaborazione con l'agenzia per il 
lavoro Manpower, per Coop Alleanza 3.0.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare oltre 80 addetti alle casse/scaffalisti e addetti alla 
vendita da impiegare nei reparti macelleria, gastronomia e ortofrutta dei punti 
vendita Coop nei territori delle province di Treviso (Casale sul Sile, Castelfranco 
Veneto, Conegliano e Montebelluna) e di Venezia (Portogruaro, Caorle, San Donà di Piave, 
Jesolo, Chioggia e Venezia - terraferma, centro storico e isole).

Si ricercano pro ili - anche junior - con attitudine al contatto con il pubblico, da impiegare con 
orario full time e part time.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
Coop” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei 
pro ili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.



Pubblicato il 29.04.2024

IncontraLavoro Amazon: selezioni per addetti 
al magazzino

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo, 
Verona e Vicenza in collaborazione con Adecco

Prende il via l'edizione regionale di IncontraLavoro Amazon, il recruiting 
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l'Impiego 
degli Ambiti di Padova, Rovigo, Verona e Vicenza in collaborazione con Adecco.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare addetti al magazzino da impiegare presso i centri 
logistici di Amazon a Castelguglielmo/San Bellino (RO), Verona, Vicenza e Vigonza (PD).

Le igure selezionate verranno inserite con contratto di somministrazione a tempo 
determinato e si occuperanno delle attività di ricezione, stoccaggio della merce, prelevamento 
e confezionamento degli ordini ricevuti. Ai candidati si richiede la disponibilità a lavorare su 
turni e ad effettuare eventuali straordinari.

Per partecipare alle selezioni è possibile candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro 
Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla 
sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Amazon” è pubblicata 
l'offerta a cui candidarsi con la descrizione dettagliata del pro ilo ricercato.

Tra maggio e giugno verranno organizzati una serie di incontri di presentazione dell'azienda 
e delle igure ricercate, in cui i candidati idonei preselezionati avranno l'opportunità di 
svolgere un colloquio. Di seguito il calendario degli eventi in programma:

• CPI di Rovigo > 8 maggio

• CPI di Badia Polesine (RO) > 15 maggio

• CPI di Legnago (VR) > 22 maggio

• CPI di Vicenza > 7 giugno

• CPI di Verona > 13 giugno

• CPI di Padova > data da de inire.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.



Pubblicato il 24.04.2024

IncontraLavoro IKEA: selezioni per 80 addetti 
nello store di Padova

Il recruiting è organizzato dal Centro per l’Impiego di Padova per IKEA

Sono aperte le selezioni per partecipare alla prima edizione di IncontraLavoro IKEA, il 
recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Centro per 
l’Impiego di Padova in collaborazione con gli altri CPI del territorio per IKEA Italia Retail Srl.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare diversi pro ili da impiegare presso il punto 
vendita IKEA di Padova. Nello speci ico si ricercano:

• 30 addetti alla logistica e al magazzino;

• 20 addetti alla ristorazione da impiegare presso il ristorante, il bistrot, il bar e la 
Bottega svedese;

• 15 addetti alla vendita con titolo di studio in ambito 
design/architettura/progettazione di interni;

• 15 addetti al Servizio clienti.

Le igure ricercate verranno assunte con iniziale contratto a tempo determinato di 6 mesi, 
prorogabile a 12, con la possibilità di successivo inserimento a tempo indeterminato. Si 
richiede la disponibilità a lavorare part time 24 ore la settimana con turni di 5 giorni 
lavorativi su 7 e 3 weekend al mese lavorativi.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
IKEA” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei 
pro ili ricercati.

I candidati idonei saranno invitati a partecipare a un incontro in programma il 9 
maggio presso lo store IKEA di Padova, in cui avranno la possibilità di svolgere 
un colloquio con i recruiter. 

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


